ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE
“ISA CONTI ELLER VAINICHER"

via Prof. Tommaso Carnevale 1- 98055 Lipari (ME) :_;5: "
tel. 090-9811120 fax 090-9814866-090/9880217 V. G
e-mail: MEIS00800V@istruzione.it ) A WY
C.F. 81001050830 (€oLe’
Circ. n. 57
Lipari, 06/12/2023
1.1.5. 134 CONTI E. VAINICHER Ai Docenti
LIPARI (ME)
Prot. 0003158 del 07/12/2023
VIl (Uscita) Sito web

Amm. Trasparente
ISTITUTO

Oggetto: Costituzione del Team per la prevenzione della dispersione scolastica nell’ambito
del PNRR Missione 4 - Istruzione e ricerca, Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle universitd - Investimento 1.4 Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo
e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall’'Unione europea —
Next Generation EU. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M.
170/2022) - Codice avviso/decreto M4C111.4-2022-981

Titolo del Progetto: “S.0.S. - Scuola, opportunita, Successo”
CUP: J64D22004030006

Si comunica che, sulla base del progetto presentato dal titolo “S.0.S. — Scuola, opportunita,
Successo”, questa istituzione scolastica propone I'individuazione di n. 5 docenti interni per la
costituzione del Team per la prevenzione della dispersione scolastica incaricato dell’espletamento
dei seguenti compiti:

- Selezionare i potenziali destinatari individuati in sede di candidatura;

- Fare una analisi dettagliata delle potenziali criticita in merito al rischio dispersione
- Suddividere i destinatari e indirizzarli alla tipologia di percorso formativo piti adatto
- Individuare le aree tematiche dei percorsi

- Rimodulare i percorsi formativi, nel rispetto dei limiti e dei target assegnati, in
numero di alunni e/o numero di ore anche a seconda della gravita della criticita

- Definire i criteri di selezione e valutazione degli esperti
- Preparare i relativi avvisi o richieste di offerta

- Caricare 1 percorsi in piattaforma didattica

- Caricare la documentazione in piattaforma di gestione
- Controllare ’'avanzamento dei percorsi

- Alimentare la piattaforma di avanzamento

- Caricare gli indicatori periodici
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L’attivita oggetto dell'incarico avra la durata massima complessivamente pari a 1240 ore
da ripartire tra i destinatari dell'incarico in base all’attivita svolta e documentata, con
decorrenza dalla data di sottoscrizione della lettera d’incarico fino al 31.12.2024 e
comunque entro i termini previsti dall’autorita di missione PNRR.

Il corrispettivo ¢ stabilito in € 34,00 (Euro trentaquattro/00), inteso quale importo lordo stato
rapportato alle ore effettivamente prestate.

Tutti i docenti interessati e in possesso di titoli specifici e/o di esperienze lavorative sono invitati a

far pervenire istanza scritta di adesione compilando i moduli allegati e consegnandoli in modalita
cartacea all'ufficio di protocollo o in modalita digitale inviandoli via e — mail

all'indirizzo meisoo800v@istruzione.it entro le ore 12:00 di martedi 12/12/2023.

Le candidature verranno presentate al Collegio docenti convocato per mercoledi 13 c.m.
p.v. per la necessaria delibera.

Se le istanze pervenute superassero il numero di 5 componenti previsti, si procedera alla
selezione sulla base della valutazione dei seguenti titoli

Titoli di Studio (max 20) Punti Punti

Laurea specialistica, magistrale o vecchio ordinamento
utile per I'insegnamento della disciplina oggetto del

modulo

89 S punti

da90a99 ................. 6 punti

da 100 a 104 ............... ... 8 punti Max punti 10
da 105 a 110............... 9 punti

110 e lode................. 10 punti

Altra laurea Max punti 3

Corso di perfezionamento e dottorati inerente il profilo Max punti 1

della disciplina oggetto del modulo Max punti 1

esperienza come docenza in settore riferibile al profilo (1 Max punti 3
punto per esperienza)
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Pubblicazione riferita alle discipline coinvolte nei Max punti 3
rispettivi moduli o alle professionalita richieste (1 punto
per pubblicazione)

Titoli Culturali Specifici (max 12)

Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura Max punti 3
richiesta, in qualita di discente (1 per ciascun corso di
almeno 25 ore)

Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura Max punto 4
richiesta, in qualita di docente (2 per ciascun corso di
almeno 25 ore)

Certificazioni \ Attestati rilasciati da Enti Pubblici aventi Max punti 3
pertinenza con le discipline coinvolte o con le
professionalita richieste (1 punto per Cert.)

Certificazioni professionali per corsi specialistici /0 Max
master coerenti con l'incarico (1 punto per ogni corso) punti 2

Titoli di servizio o Lavoro (max 25)

Esperienza pregressa riferita alle discipline coinvolte nei Max punti 6
rispettivi moduli o alle professionalita richieste

Anzianita di servizio pertinente con lincarico (1 punto Max punti 6
per anno)
Esperienze lavorative e formative con l'utilizzo di Max punti 8

piattaforme online nell’ambito di progetti PON/POR con
finanziamenti FSE o FESR (1 punto per esperienza)
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Esperienze pregresse di incarichi di progettazione, Max punti
coordinamento, gestione, facilitazione, valutazione o
simili nell’ambito di progetti PON e/o POR (1 punto per
esperienza)
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OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 - Istruzione e ricerca,
Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
universita — Investimento 1.4 Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU. Azioni di prevenzione e
contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022).

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
Candidatura per il conferimento di un incarico individuale, avente ad oggetto “ATTIVITA
TECNICA TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA” - Titolo Progetto
S$.0.S. - Scuola, Opportunita, Successo - Codice avviso/decreto M4C111.4-2022-981

Il/La sottoscritto/a nato/a a
il residente
a
Provincia di Via/Piazza
n. Codice Fiscale

, in qualita di docente

interno all’llS Conti — Vainicher - Lipari

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice
penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di
quanto qui dichiarato, si avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi
dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e I'applicazione di ogni altra sanzione
prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del
d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,
CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura in oggetto.

DICHIARA
di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui alla circolare n. 57 del
06/12/2023 e, nello specifico, di:

avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
- avere il godimento dei diritti civili e politici;
- non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;

- possedere I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione si riferisce;
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- non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti
che riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

- non essere sottoposto/a a procedimenti penali [0 se si a quali];

- non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

- non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;
ix. non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.Igs. n.
39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;
ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le seguenti:

- non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art.
53, comma 14, del d.Igs. 165/2001, che possano interferire con |'esercizio
dell’incarico;

- di possedere i seguenti titoli:

Titoli di Studio (max 20) Punti Punti
Laurea specialistica, magistrale o vecchio ordinamento
utile per I'insegnamento della disciplina oggetto del
modulo
O s s s i saont v S punti
da 90 .8 99 ..cus secsumen i 6 punti
da 100 a 104 .....cccccenne .. 8 punti punti
da 105 a 110............... 9 punti
110 e lode................. 10 punti
Altra laurea punti
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Corso di perfezionamento e dottorati inerente il profilo punti
della disciplina oggetto del modulo Max punti 1

esperienza come docenza in settore riferibile al profilo (1 punti
punto per esperienza)

Pubblicazione riferita alle discipline coinvolte nei punti
rispettivi moduli o alle professionalita richieste (1 punto
per pubblicazione)

Titoli Culturali Specifici (max 12)

Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura punti
richiesta, in qualita di discente (1 per ciascun corso di
almeno 25 ore)

Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura punto
richiesta, in qualita di docente (2 per ciascun corso di
almeno 25 ore)

Certificazioni \ Attestati rilasciati da Enti Pubblici aventi punti
pertinenza con le discipline coinvolte o con le
professionalita richieste (1 punto per Cert.)

Certificazioni professionali per corsi specialistici e/0 punti
master coerenti con l'incarico (1 punto per ogni corso)

Titoli di servizio o Lavoro (max 25)

Esperienza pregressa riferita alle discipline coinvolte nei punti
rispettivi moduli o alle professionalita richieste
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Anzianita di servizio pertinente con l'incarico (1 punto per punti
anno)

Esperienze lavorative e formative con 'utilizzo di punti
piattaforme online nell’ambito di progetti PON/POR con
finanziamenti FSE o FESR (1 punto per esperienza)

Esperienze pregresse di incarichi di progettazione, punti
coordinamento, gestione, facilitazione, valutazione o
simili nell’ambito di progetti PON e/o POR (1 punto per
esperienza)

Si allega alla presente Curriculum vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di
veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
445/2000 ed allegando fotocopia del documento d’identita in corso di validita.

Luogo Firma
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