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Oggetto: Trasformazione del rapporto di lavoro a tempo parziale o rientro a
tempo pieno del personale docente, educativo ed ATA a tempo
indeterminato a.s. 2023/24.

Si ricorda che il 15 marzo 2023 scade il temine, fissato dall’0.M. n. 55 del 13 febbraio
1998, per la presentazione delle domande di trasformazione del rapporto di lavoro:

- da tempo pieno a tempo parziale;

- di rientro a tempo pieno;

- di modifica dell’orario settimanale di servizio per il personale gid in regime part-time.
Le domande dovranno essere presentate al Dirigente Scolastico della sede di titolarita.
Particolare attenzione deve prestare il personale in assegnazione provvisoria/ utilizzazione
interprovinciale in provincia di Messina che dovra inviare le istanze alla scuola della
provincia di titolarita.

Occorre precisare che non potranno, pertanto, essere accolte domande presentate oltre il
termine del 15 marzo 2023, ad eccezione per i neo-immessi in ruoclo nel caso in cui, alla
data suddetta, non abbiano ancora stipulato il rapporto di lavoro a tempo indeterminato
e siano, quindi, impossibilitati a presentare l'istanza nei termini ordinari.

Si ricorda che il rapporto di lavoro a tempo parziale ha la durata, di norma, di due anni
scolastici e si intende tacitamente prorogato in assenza di richiesta scritta di reintegro a
tempo pieno, prodotta dallinteressato.

Eventuali istanze di rientro a tempo pieno antecedenti alla scadenza del primo biennio,
da prodursi anch’esse nei termini previsti (15 marzo 2023), potranno essere accolte solo
sulla base di motivate e comprovate esigenze (art. 11, O.M. 446/97.

Si ricorda infine che gli effetti dei provvedimenti di trasformazione del rapporto di lavoro

a tempo parziale decorrono dall’inizio del prossimo anno scolastico e dunque dal 1°
settembre 2023.

MODIFICHE ANNUALI AL CONTRATTO DI PART-TIME.

Per il personale docente appartenente alla scuola secondaria, gia in posizione di part
time, per cui si rendesse necessaria annualmente la modifica dell’orario di servizio per
garantire l'unicita degli insegnamenti in ciascuna classe (cfr. art. 39, comma 3 del CCNL
Comparto Scuola del 29.11.2007 relativo al 2006-2009 e da art. 7, comma 6 dell’O.M.

446/97), il Dirigente scolastico dovra stipulare un nuovo contratto recante la modifica
resasi necessaria.

Il Dirigente Scolastico

(Prof. Tommasa Basile)
f.to ai sensi art.3 c0.2 d.lvo 39/93




