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OGGETTO: Convocazione per colloquio e valutazione finale dei docenti in anno di
formazione — 15 LUGLIO 2020.

Il giorno 15 luglio c.a. a partire dalle ore 9,30 presso l'ufficio di presidenza dellTISS
«Conti — Vainicher” si svolgeranno i colloqui relativi alla valutazione finale dei docenti in
anno di formazione ai fini dellimmissione nei ruoli del personale docente a t.i. secondo

quanto previsto dal D.M. 850/2015.

Si ricorda che le modalita di colloquio innanzi al Comitato di Valutazione prevedono
adempimenti che sono contenuti nell’art. 13 del citato D.M. 850, laddove si prevede che
“[...] il docente sostiene un colloquio innanzi il Comitato; il colloquio prende avvio dalla
presentazione delle attivita di insegnamento e formazione e della relativa




documentazione, contenuta nel portfolio professionale, consegnato preliminarmente al
Dirigente Scolastico che lo trasmette al Comitato almeno cinque giorni prima della data
fissata per il colloquio.

La seduta di valutazione di ogni docente neoassunto avra una durata max di 30 m.

All’esito di ciascun colloquio, il Comitato si riunira per l'espressione del parere sul
superamento del periodo di formazione e di prova: il docente tutor presentera al Comitato
di Valutazione le risultanze emergenti dallistruttoria compiuta in merito alle attivita
formative predisposte, alle esperienze di insegnamento e partecipazione alla vita della

scuola del docente neo-assunto.

L’assenza al colloquio, ove non motivata da impedimenti inderogabili, non precludera
l'espressione del parere; il rinvio del colloquio per impedimenti non derogabili sara
consentito una sola volta.

Si ricorda che il parere del Comitato ¢ obbligatorio, ma non vincolante per il Dirigente
scolastico, che puo discostarsene con atto motivato, emettendo successivamente un
provvedimento di conferma in ruolo o meno.




